Perrigo EIROPAS TRAUKSMES CELEJU POLITIKA
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1. MERKIS

Uznémums “Perrigo Company plc” (turpmak tekstd — “Perrigo”) ir apnémies ievérot

visaugstakos étikas, integritdtes, godiguma un atbildibas standartus, veicot savu
uznémeéjdarbibu. Perrigo sagaida, ka ikviens uznémuma ieveéros Sos standartus, pildot savus
pienakumus.

St Eiropas Trauksmes céléju politika (turpmak teksta — “Politika”) batu jalasa kopa ar
Perrigo Etikas kodeksu, kura noteikts, ka visam Perrigo personalam ir jaievéro piemérojamie
tiestbu akti, noteikumi, normas un politikas péc burta un gara.

Sts Politikas mérkis ir stiprinat Perrigo uznéméjdarbibas integritati, veicot talak noraditas
darbibas:
e mudinat un sniegt Perrigo personalam iespéju droSa veidd paust baZas par
nelikumigdm un citam neatbilstigam darbibam;
e izskaidrot aizsardzibu, kas paredzéta personam, kuras ,godpratigi® zino par
aizdomam par neatbilstigu ricibu (ka noteikts 4. sadala un A pielikuma);
e veicinat pienacigu individualo ricibu un atbildibu;
e informét Perrigo un attiecigd gadijuma Revizijas komiteju par notiekosam vai
iespéjamam nopietham problémam agrina stadija nolika rast atbilstoSus risinajumus
un tiesiskas aizsardzibas lidzeklus.

Saja Politika ir izklastits, ka Perrigo personals var konfidenciala un, ja to pielauj vietgjie tiesibu
akti, anonima veida paust bazas bez represijam, kaitéjosas, diskriming&joSas un aizskaroSas
izturé$anas. ST Politika ir pieejama uznémuma timekla vietné (www.perrigo.com) un iekstikla
(Inside Perrigo/ Global Policies).
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2. DARBIBAS TVERUMS

ST Politika attiecas uz darbiniekiem, pagaidu darbiniekiem, ligumdarbiniekiem, konsultantiem,
darbibas grupam un meitasuznémumiem, Perrigo bijuso personalu un citiem uznémumiem,
kuriem ir profesionalas attiecibas ar mums Eiropa (tostarp visiem saistitajiem uznémumiem
Eiropas Savieniba, Eiropas Ekonomikas zonas valstls, Apvienotaja Karalisté un Sveicé)
(turpmak kopa saukti “Perrigo personals”).

S1 Eiropas Trauksmes cel$anas politika neattiecas uz Perrigo personalu $adas valstis:

ASV, Kanada, Kina, Indija, Ladzu, skatiet Perrigo Starptautisko trauksmes céléju

Turcija, Serbija, Ukraina. politiku.

Australija Ladzu, skatiet Perrigo Australijas trauksmes céléju
politiku.

S1 Politika ir piemérojama tada méra, kada tas ir atlauts piemérojamajos tiesibu aktos. Tomér
dazas valstis vietéjie tiesibu akti rada nepiecieSamibu veikt izmainas Saja Politika. Ludzu,
parskatiet ES trauksmes céléju vietéjos tiesibu aktus (turpmak teksta — “Vietéejie tiesibu
akti”’), par jusu valstij piemérojamiem papildu noteikumiem.

3. TRAUKSMES CELSANA UN SUDZIBU IESNIEGSANA
Pastav atSkiriba starp trauksmes celSanu un sudzibu iesniegSanu.

e Trauksmes celSanas gadijuma personai ir baZas par iesp&jamu apdraud&jumu,
laundaribu vai nelikumigu ricibu, kura var kaitét citiem darbavieta vai kurai piemit
sabiedribas intereSu aspekts (pieméram, tadéel, ka ta apdraud klientus, tre$as puses,
iegulditajus vai sabiedribu kopuma, ka izskaidrots turpmak 4. sadala un A pielikuma).
Persona, kura zino par neatbilstigu ricibu, $aja dokumenta tiek saukta par “Trauksmes
celeju”.

e Sudziba ir bazas, problema vai iebildums, kur$ parasti attiecas uz personas darba
stavokli vai personiskajiem apstakliem darba.

Stdzibu gadijuma Perrigo personalam ir jaturpina zinot, izmantojot 6. sadala noraditos
zinosSanas kanalus.

4, PARKAPUMI, UZ KURIEM ATTIECAS SI POLITIKA

Trauksmes celSana ir zino8ana par faktisku vai iespéjamu parkapumu, nelikumigu ricibu,
laundaribu vai draudiem saistiba ar Perrigo darbibam (turpmak teksta — “Parkapums”), ka
izklastits A pielikuma, un tas ietver talak noradrto.

Nelikumigas darbibas (t. i., piemé&rojamo tiesibu aktu vai valsts noteikumu parkapums).
Perrigo Etikas kodeksa parkapums.

ApSaubama vai nepreciza uzskaitvediba/gramatvediba vai finanSu parskati

lek&&jas gramatvedibas kontroles vai revizijas prakses apieSana.

Citi nopietni jautajumi vai aizdomas par parkapumiem, kuri ietekmé darba droSibu vai
kuriem piemit sabiedribas intereSu aspekts, tostarp parkapumi $adas jomas:

arON=

Korporativa politika Spéka stasanas datums: 16 JAN 2024 2. lpp.no7



Perrigo EIROPAS TRAUKSMES CELEJU POLITIKA

(a) publiskie Ilgumi vai iepirkumi, valsts ligumi;

(b) vertspapiru jomas tiesibu akti;

(c) finanSu tiesibu akti (pieméram, nelikumigi iegutu lidzeklu legalizéSanas
novérdana un pretmonopola noteikumi);

d) nodok|u jomas tiesibu akti;

e) produktu drodiba;

f) vides aizsardziba;

g) sabiedribas veseliba un dro8iba;

h) patérétaju aizsardziba;

i) privatuma un personas datu aizsardziba un tiklu un informacijas sistému
droSiba;

(j) transporta droSiba;

k) partikas un baribas nekaitigums;

[) dzivnieku veseliba un labturiba;

m)zalu piegade un lietoSana;

n) darba apstakli un darba prakse, kura var ietekmét darbinieku veselibu un
droSibu;

(o) kriminaltiesibu akti (tostarp krap8ana, korupcija, kukuloSana, vardarbiba un
iebiedéSana, noziedzigs kaitéjums ipaSumam utt.).

(
(
(
(
(
(
(
(
(
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Visi iepriek§ minétie zinojumi par Parkapumiem tiek saukti par “Trauksmes céléju
zinojumiem”. Perrigo personals tiek mudinats iesniegt Trauksmes céléja zinojumu 6. sadala
izklastitaja veida.

5. KONFIDENCIALITATE UN ANONIMA ZINOSANA

Visi trauksmes céléju zinojumi tiek glabati stingri konfidenciali, un visas izmekléSanas tiek
veiktas konfidenciald veida, lai aizsargatu trauksmes cél€ja un visu paréjo iesaistito personu
identitati. Trauksmes céléja identitate ir konfidenciala, ja vien Perrigo (vai attiecigas valsts
iestades) saskana ar tiesibu aktiem, tiesas rikojumu vai tiesas procesu nav spiestas parkapt So
konfidencialitati, vai ja trauksmes céléjs piekrit izpaust savu identitati. lzmekléSana un
atbildédana uz trauksmes céléja zinojumu tiek iesaistitas tikai tas personas, kuram tas jazina un
kuru daliba ir nepiecie$ama Trauksmes céléja zinojuma izmeklé$ana vai atrisind$ana. Sadas
izraudzitas personas var ietvert aréju juristu. Tiek apstradati tikai tadi personas dati, kuri ir
atbilstoSi un nepiecieSami Trauksmes cél€ja zinojuma atrisinaSanai.

Trauksmes célgji var iesniegt Trauksmes célgja zinojumu anonima veida, un Perrigo ievéro
Trauksmes céléja vélmi saglabat anonimitati. Tomér Perrigo aicina visas Trauksmes céléja
zinojumu iesniedzo3as personas identificét sevi. lesniedzot Trauksmes céléja zinojumu
anonima veida, Perrigo var bat gratak uzdot papildu jautajumus noltka iegat visus faktus un
pienacigi izmeklét Trauksmes céléja zinojumu. Turklat var bt sarezgitak sniegt informaciju
Trauksmes céléjam par Perrigo iesniegta Trauksmes cél€ja zinojuma izmekléSanas statusu.

Visbeidzot, ja persona zino anonimi, Trauksmes céléjam var bat gritak pieradit, ka vinam(-ai)
ir tiestbas uz trauksmes céléjiem paredzéto aizsardzibu saskana ar piemérojamajiem vietéjiem
tiestbu aktiem, jo var nebat dokumentaru pieradijumu tam, ka vini ir trauksmes céléji un tadel
viniem ir tiesibas uz aizsardzibu.
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6. ZINOSANAS VEIDI

Trauksmes céléju zinojumus var iesniegt mutiski, rakstiski vai tik§anas laika, izmantojot kadu no
turpmak aprakstitajiem ieks€jiem kanaliem.

Zinosana tiesa veida:
e uzraugs;
e vaditajs vai vadoSais darbinieks;
e cilvéku resursu nodala;
e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)
e juridiskas vadibas grupas loceklis.

Zinosana netiesa veida (pieejama vairakas valodas):
o tieSsaistes zinoSanas riks vietné Perrigo.ethicspoint.com;
e diennakts  talrupa Imnija  (vietgjie  talrupa  numuri  pieejami  vietné
Perrigo.ethicspoint.com);

e nosutit pa pastu uz:
Perrigo Board of Directors, in care of General Counsel
The Sharp Building
Hogan Place
Dublin 2, Ireland

Lai arT més aicinam zinot, izmantojot iek$&jos kanalus gadijumos, kad Parkapumu var efektivi
novérst, trauksmes céléja zinojumu var iesniegt art aréji attiecigajam valsts iestadém. Nekas no
Saja Politika izklastita nav paredzéts tam, lai ierobeZotu, traucétu vai nelautu Perrigo
personalam zinot attiecigajam vietéjas valdibas amatpersonam, struktiram vai agentiram, ja
pastav pamatots iemesls uzskatit, ka ir noticis tiesibu aktu parkapums. ES Trauksmes céléju
politikas vietgjie tiestbu akti sniedz informaciju par attiecigajam valsts iestadém jasu konkrétaja
jurisdikcija un par to, vai 8ajas iestadés ir iespé&jams zinot anonimi.

7. NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI VISIEM TRAUKSMES CELEJU ZINOJUMIEM

Perrigo personals, kas godpratigi iesniedz Trauksmes cél&ja zinojumu, tiek aizsargats pret
represijam, ka izklastits 9. sadala. “Godpratigs” zinojums nozimé, ka zinojo3a persona ir
shiegusi informaciju par parkapumiem, kurus zinoSanas bridr tai ir pamatots iemesls uzskatit
par patiesu informaciju un kuri ietver Parkapumu, par kuru ir jazino. Lai nodroSinatu, ka
Parkapumu, par kuru tiek zinots, var apsekot un izmeklét, Perrigo personals tiek aicinats sniegt
péc iespé€jas vairak informacijas, tostarp pamatotas aizdomas, par faktiskiem vai iesp&jamiem
parkapumiem, kuri ir izdariti vai kuri varétu tikt izdariti Perrigo, k& arT par méginajumiem slépt
S§adus parkapumus.

Ja Trauksmes céléja zinojums ir sagatavots godpratiga veida, tacu apgalvotie fakti
neapstiprinas turpmakaja izmeklésana, pret trauksmes céléju netiek veiktas nekadas darbibas.
Par negodpratigiem Trauksmes céléju zinojumiem var tikt piemérots disciplinarsods un var tikt
zaudéta aizsardziba saskana ar So politiku un piemérojamajiem tiesibu aktiem, ka izklastits
turpmak 9. sadala.

Lai iesniegtu Trauksmes céléja zinojumu, trauksmes céléjam nav jasniedz pieradijumi vai
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jaidentificé persona(s), kuras iesaistitas parkapuma. Tiesibu aktos maksimali atlautaja apmeéra
Perrigo izmeklé trauksmes céléju zinojumus pat tad, ja 81 informacija nav ieklauta.

Ja trauksmes célgjs ir identificéjis sevi, Perrigo informeé trauksmes céléju par izmekléSanas gaitu
un tas iespéjamo terminu. Tacu dazreiz nepiecieSamiba ievérot konfidencialitati var liegt Perrigo
sniegt trauksmes cél&jam konkrétu informaciju par musu veikto izmekléSanu vai tas rezultata
Tstenotos disciplinaros pasakumus. Sada gadijuma Perrigo izskaidro to trauksmes céléjam.
Trauksmes céléjam ir jauzskata par konfidencialiem visi Perrigo izmekléSanas aspekti un visa
informacija par tiem.

Iznemot anonimus Trauksmes cél&ju zinojumus, Perrigo apstiprina trauksmes céléja zinojuma
sanemsanu septinu dienu laika un, ja nepiecieSams un iespéjams, tris ménesu laika sniedz
trauksmes céléjam atsauksmes par izmekléSanas statusu.

8. ZINOJUMU IZSKATISANA

Perrigo ir apnémies nodroSinat, ka visi Trauksmes céléju zinojumi tiek izskatiti pienaciga,
konsekventa, taisnigd un profesionala veida. Perrigo nodroSina, ka katrs Trauksmes céléja
zinojums tiek apstradats atbilstigi un neatkarigi. Pieméram, Trauksmes céléju zinojumus par
gramatvedibas, iekS&jas gramatvedibas kontroles un revizijas jautdjumiem sakotnéji izskata
galvenais juridiskais konsultants(-e) un attieciga gadijuma finandu direktors(-e), revizijas
komitejas priekSsédétajs(-a) vai citas personas, kuras revizijas komiteja uzskata par
atbilstosam.

Trauksmes céléju zinojumus, kuros paustas aizdomas par Perrigo augstakas vadibas
amatpersonu parkapumiem vai kuri izraisa juridiska, étiska vai atbilstibas rakstura bazas par
Perrigo politikam vai praksi, sakotngji izskata galvenais juridiskais konsultants un nosuata
uznémuma direktoru valdes galvenajam neatkarigajam direktoram. Citu veidu Trauksmes célé&ju
zinojumi tiek apstradati, izmantojot lidzigus un atbilstigus neatkarigus kanalus.

9. TRAUKSMES CELEJU AIZSARDZIBA UN AIZLIEGUMS ISTENOT REPRESIJAS

Represijas ir jebkada tieSa vai netieSa darbiba vai bezdarbiba, kura tiek 1stenota ar darbu
saistita konteksta, kuras pamats ir trauksmes cel8ana un kura izraisa vai var izraisit nepamatotu
kaitéjumu trauksmes céléjam. Represijas ir stingri aizliegtas. Perrigo pieliks visas pales, lai
novérstu visu veidu Perrigo un ta darbinieku represijas pret Perrigo personalu, kur§ godpratigi
iesniedz Trauksmes cél&ja zinojumu, izsaka bazas saskana ar So politiku vai piedalas Zinojuma
izmekléSana.

Aizliegto represiju veidi bez ierobezojuma ietver nepatiesu savstarpé&ju zinoSanu, atbrivoSanu
no amata, disciplindrus sodus, pazeminasanu amata, atteikumu paaugstinat amata, pabalstu
lieg8anu, parceldanu uz citu nodalu/biroju, darba pienakumu vai pilnvaru samazinaSanu,
draudus, uzmaks$anos, amata pienakumu pildidanas aizliegumu, ka ar darba stundu vai darba
samaksas samazinasanu.

Ja tiek konstatéts, ka Perrigo personals ir Tstenojis represijas, nepienacigi traucéjis izmeklésana
vai nav saglabajis personas anonimitati, tam tiks piemeérots disciplinarsods Iidz pat un ieskaitot
darba attiecibu izbeig3anu. Ikvienam, kur§ uzskata, ka ir ticis paklauts ricibai, kura parkapj So
Politiku, nekavéjoties attiecigi jazino Global Compliance & Privacy nodalai un/vai Perrigo
galvenajam juridiskajam konsultantam.
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Ikvienam, kur$§ apzinati iesniedz maldinoSu vai nepatiesu trauksmes céléja zinojumu vai bez
pamatotas parliecibas par trauksmes céléja zinojuma patiesumu vai pareizumu, netiek
nodroSinata Saja politika noteikta aizsardziba, un tam var tikt piemérots disciplinarsods, tostarp
darba attiecibu izbeigSana. Turklat Trauksmes céléjs var tikt saukts pie atbildibas par jebkadu
personisku iesaistiSanos jebkura izmekléSanas laika atklata Parkapuma.

10. PERSONAS DATU APSTRADE

Lai iegltu papildinformaciju par to, k& Perrigo apstradad personas datus, ka arT papildu
informaciju un skaidrojumu par tiesibam attiecibd uz saviem personas datiem, Perrigo
personalam ir jaskata Perrigo ES Trauksmes celSanas privatuma pazinojuma. Tomér Perrigo
var péc nepiecieSamibas aizkavét vai liegt piekluvi personas datiem, kuri tiek apstradati
Trauksmes céléju zinojumu izskatidana un izmeklésana, lai aizsargatu izmekléSanas integritati,
ja piekluve var apdraudét citu personu tiesibas un brivibas vai ja kavéSanas ir nepiecieSama
citu apstak|u dé|.

Ka izklastits ieprieks, Trauksmes cél€ja identitate ir konfidenciala, ja vien Perrigo (vai attiecigas
valsts iestades) saskana ar tiesibu aktiem nav pienakums parkapt So konfidencialitati vai ja
Trauksmes céléjs piekrit izpaust savu identitati.

1. DOKUMENTU SAGLABASANA

Péc tam, kad izmekléSana ir pabeigta, nodota attiecigajam iestadém vai Perrigo to ir atrisinajis
cita veida, visi ar Trauksmes céléja zinojumu saistitie personas dati tiek dzeésti vai arhivéti, tiklidz
tas ir pamatoti, nemot véra apstaklus un ievérojot piemérojamos tiesibu aktus. Piemérojamie
tiestbu akti var noteikt Perrigo pienakumu dzést Personas datus noteikta laika perioda. Perrigo
var saglabat anonimizétu informaciju par Trauksmes celSanas zinojumu statistikas un parskatu
sastadiSanas nolukiem.

Visi dokumenti, kas saistiti ar Trauksmes cél&ja zinojumu, ir jaglaba aizsargatas lietas, un tie ir
jasaglaba saskana ar Perrigo Dokumentu saglabadanas politiku un piemérojamajiem tiesibu
aktiem.

12. KONTAKTINFORMACIJA

Visi jautajumi saistiba ar So politiku un tas piemérosanu, ka art ar tas atbilstibu tiestbu aktiem,
jaadreseé:

e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)

e Juridiskajai nodalai (Legal@perrigo.com)

13. SAISTITIE DOKUMENTI

Korupcijas novérsanas politika

Australijas Trauksmes céléju politika

Etikas kodekss

ES Trauksmes cél&ju vietéjie tiesibu akti

ES Pazinojums par trauksmes céléju privatumu
Starptautiska trauksmes céléju politika
Personas datu aizsardzibas politika
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14.  VERSIJAS KONTROLE
VERSIJAS NR VERSIJA 1.0
NODALA GLOBAL COMPLIANCE & PRIVACY
SPEKA STASANAS
DATUMS 16 JAN 2024
A PIELIKUMS

Turpmak ir sniegti tadu incidentu vai ricibas pieméri, par kuriem var iesniegt Trauksmes céléja
zinojumu, lai nodroSinatu juridisko un étisko atbilstibu.

PON =

o

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Gramatvedibas parkapumi
Gramatvedibas jautajumi vai kontrole
Gramatvedibas datu sagrozisana
Nevélami notikumi (nevélama reakcija uz
Perrigo produktu)

Reklamas un kampanu neatbilstibas
(tostarp potenciali faktu sagrozijumi, citi
reklamas tiestbu parkapumi vai potenciali
pretmonopola vai konkurences tiesibu
parkapumi)

Pretmonopola, konkurences tiesibu akti,
publiskie iepirkumi un negodiga
konkurence

KukuloSana un komisijas maksas
Etikas kodeksa parkapumi

Atbilstibas un noteikumu parkapumi (ar
finansém nesaistiti)

Atbilstibas un noteikumu parkapumi,
tostarp uznémumu iendkuma nodoklis
(finansiala rakstura)

IntereSu konflikti

Paterétaju aizsardziba

Korporativais skandals (t. i., visu veidu
nopietni étikas kodeksa parkapumi, kuri
negativi ietekmé uznémuma reputaciju)
Produkti ar triikumiem

Vides jautajumi

Izdevumu parskatu neatbilstibas
ViltoSana

Finan3u parkapumi

Krap$ana

Labas razoSanas prakses parkapumi
Valsts llgumu parkapumi

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. BaZas par piegadatajiem un

41

42.

Nepienacigas davanas un izklaide
Neatbilstigi dartjumi ar dartfjumu
partneriem (tostarp iesp&jamie
pretmonopola vai konkurences tiesibu
aktu parkapumi, sléptas komisijas
maksas vai kukuli)

Neatbilstigas arejas darbibas (. i., étikas
kodeksa parkapumi arpus darbavietas)
Neatbilstigas politiskas darbibas (1. i.,
uznémuma resursu neatlauta
izmantoSana politiskam darbibam un/vai
neatlautas lobé3anas darbibam)
Nelaimes gadijumi darba

lek&&jas informacijas launpratiga
izmantoSana darijumos

Intelektuala TpaSuma un konfidencialas
informacijas parkapumi vai launpratiga
izmantoSana

Starptautiskas tirdzniecibas parkapumi
IT droSiba, parkapumi vai politikas
parkapumi

Uznémuma lidzek|u |aunpratiga
izmantoSana

Dienesta, pilnvaru vai kontroles stavokla
launpratiga izmantoSana

Nelikumigi iegUtu [Tdzek|u legalizéSana
Krapsana ar atalgojumu

Produkta kvalitates un droSibas incidents
Privatuma un personas datu aizsardziba
Sabiedribas veseliba

Represijas

Draudi sabiedribas droSibai

Neparastas vai aizdomigas darbibas

[lgumdarbiniekiem
Veértspapiru tiesibu aktu parkapumi

Korporativa politika
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